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REGULAMIN WOLONTARIATU
W KLUBIE SAMOPOMOCY W SERCU MIASTA

$1

Postanowienia ogdlne

1. Dziatalnosé wolontariuszy reguluje Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (D.U.2003,
Nr 96, poz.873 z pézn. zm.).

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru wolontariuszy, rozpoczecia i zakonhczenia pracy
wolontarystycznej, prawa i obowiazki wolontariuszy oraz zadania koordynatora wolontariatu.
W Klubie Samopomocy W Sercu Miasta koordynatorem wolontariatu jest Kierownik Projektu pt. , Klasztor
w sercu miasta - Klub Samopomocy przy Klasztorze OO. Dominikanédw w Lublinie”.

3. Zakres prac, czas oraz forme pomocy wolontariusza okresla umowa - Porozumienie o wspétpracy, zawarte
pomiedzy wolontariuszem a Klasztorem OO. Dominikandw w Lublinie (Korzystajgcym), na rzecz ktérego
wolontariusz zgadza sie pracowac wolontarystycznie.

4. Swiadczenie wykonywane przez wolontariusza nie jest ,$wiadczeniem pracy”, ale ,$wiadczeniem
odpowiadajgcym Swiadczeniu pracy". Stosunek prawny tgczacy Korzystajacego z wolontariuszem nie jest
stosunkiem pracy, tylko stosunkiem cywilnoprawnym. Do spraw nieuregulowanych w Porozumieniu
i Ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

5. Wolontariusz zatrudniony przez Korzystajgcego pracuje spofecznie tj. za swoja prace nie pobiera
wynagrodzenia finansowego.

6. Wartos¢ swiadczenia wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz Korzystajgcego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

7. Koordynacjg dziatan wolontariuszy i nadzorem nad nimi zajmuje sie koordynator wolontariatu.

$2

Zasady naboru wolontariuszy

1. Wolontariuszem w Klubie Samopomocy W Sercu Miasta moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat.

2. Osoba chetna do pracy jako wolontariusz powinna wypetni¢ Ankiete dla kandydata na wolontariusza
(zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) komputerowo lub odrecznie i drukowanymi literami, podpisac
niniejszy Regulamin i oba dokumenty dostarczy¢ do Biura Projektu w godzinach otwarcia (wt., $r. i pt. w
godz. 16.00-19.00 i czw. w godz. 11.00-14.00) lub przesta¢ mailem na adres: klubwsercumiasta@gmail.com.
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3. Po wstepnym zakwalifikowaniu sie kandydata na wolontariusza zostanie on poproszony
o udokumentowanie wyksztatcenia/doswiadczenia w zakresie pracy jakg chce wykonywac.

4. Osobg odpowiedzialng za przyjecie do pracy i kontakt z wolontariuszem jest koordynator.

$3
Porozumienie o wspdtpracy

1. Po stwierdzeniu braku przeciwwskazan u Kandydata do pracy w Klubie Samopomocy zostanie z nim
podpisane ,Porozumienie o wspotpracy” na czas okreslony, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

2. Po podpisaniu Porozumienia Wolontariusz zobowigzany jest do zapoznania sie z przepisami BHP i Ppoz.

3. Z chwilg podpisania Porozumienia o wspdtpracy wolontariusz wstepuje w szeregi Personelu Projektu
okreslonego w par.1, pkt.2 i w zwigzku z tym jest zobowigzany do podpisania Oswiadczenia dla Personelu
Projektu o ochronie i przetwarzaniu danych osobowych.

3. Porozumienie o wspotpracy zawiera w szczegoélnosci: czas i zakres prac oraz sposoby i formy realizacji
zadan.

4. Wolontariusz wykonuje swoje zadania na podstawie Porozumienia o wspétpracy na zasadach okreslonych
w Ustawie.

$4

Rozwigzanie Porozumienia o wspotpracy

1. Wolontariusz i Korzystajagcy moze wypowiedzie¢ ,Porozumienie o wspétpracy” z zachowaniem
siedmiodniowego okresu wypowiedzenia.

2. O rezygnacji z pracy wolontariusz powinien poinformowac koordynatora.

3. Rozwigzanie Porozumienia moze nastgpic:

- w kazdej chwili na podstawie porozumienia stron,

- po okresie waznosci porozumienia,

- w przypadku wykonania wszystkich zadan i czynnosci ujetych w Porozumieniu,

- w kazdej chwili gdy nie jest przestrzegane Porozumienie lub zapisy niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku rozwigzania Porozumienia wolontariuszowi przystuguje prawo do otrzymania pisemnego
zaswiadczenia oraz opinii (pozytywnej lub negatywnej) o swojej pracy z adnotacjg, o formie rozwigzania
porozumienia; Korzystajgcy ma obowigzek takie zaswiadczenie wystawic.
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$5

Zasady pracy wolontarystycznej

1. O wszelkich watpliwosciach dotyczacych wykonywanej pracy wolontariusz natychmiast powinien
poinformowac koordynatora, jeszcze przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji czy akcji.

2. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktérych podjat sie wolontariusz, powinien on jak
najszybciej o tym fakcie poinformowaé koordynatora w celu znalezienia zastepstwa lub rozwigzania
problemu.

3. Wolontariusz moze by¢ nagradzany przez Korzystajacego m.in. poprzez:

- mozliwos$¢ awansu (np. zatrudnienie po rozwigzaniu Porozumienia),

- poprzez obchody Dnia Wolontariusza,

- nominowanie do konkurséw dla wolontariuszy,

- wreczanie stosownych dyploméw i podziekowan,

- mozliwos¢ uczestniczenia w uroczystosciach, szkoleniach, wydarzeniach organizowanych na terenie
klasztoru,

- inne.

4. Wolontariuszowi znajdujgcemu sie na terenie Klubu nie wolno absorbowac innych swoimi sprawami
osobistymi, pali¢ papieroséw oraz spozywac alkoholu ani innych srodkéw odurzajacych.

$6

Prawa Wolontariusza

1. Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania pracy.

2. Wolontariusz ma prawo do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. W przypadku
wykonywania $wiadczen przez okres dtuzszy niz 30 dni ubezpieczenie przystuguje na podstawie ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw Ilub choréb zawodowych powstatych
w szczegolnych okolicznosciach.

3. Wolontariusz ma prawo do zwrotéw kosztéw podrdzy stuzbowych i diet, o ile nie zwolni korzystajacego
catosci lub w czesci z tego obowigzku.

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu Swiadczen, w tym
okreslenia ich zakresu.

87
Obowiqgzki Wolontariusza

Poza ustaleniami zawartymi w Porozumieniu Wolontariusz zobowigzuje sie:

- do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz dokumentacji merytorycznej, z ktérg bedzie miat
kontakt $wiadczac swojg pomoc (zachowanie tajemnicy obowigzuje takze po rozwigzaniu Porozumienia);
- wykonywac podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci;

- dbac¢ o powierzone mu mienie;
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- stosowac do zalecen koordynatora;

- SWojg postawa reprezentowac godnie samego siebie oraz Klub Samopomocy;

- podnosi¢ swojg wiedze oraz umiejetnosci wynikajacg z powierzanych zadan i czynnosci;

- w przypadku spdznienia sie do pracy lub nieobecnosci jest on zobowigzany do poinformowania tym fakcie
koordynatora, najlepiej do godziny, o ktérej powinien rozpoczgé prace.

$8
Obowigzki koordynatora

Obowigzki koordynatora:

- zapoznanie wolontariusza z celem i dziatalno$cig Klubu Samopomocy,

- okreslenie zakresu obowigzkéw wolontariuszy i zorganizowanie ich przeszkolenia w zakresie niezbednym
do wykonywania tych obowigzkow,

- poinformowanie wolontariusza o bezpieczenistwie i higienie pracy,

- poinformowanie personelu Klubu Samopomocy o przyjeciu wolontariusza i zakresie jego obowigzkéw,

- udzielanie wsparcia merytorycznego wolontariuszowi i monitorowanie jego dziatan,

- ustalenie planu pracy wolontariusza.

$9

Postanowienia korncowe

1. Do spraw nieuregulowanych w Porozumieniu zawartym z Korzystajgcym, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873).

2. Organem zatwierdzajgcym ,,Regulamin Wolontariatu w Klubie Samopomocy W Sercu Miasta ” jest Klasztor
00. Dominikanéw w Lublinie.

3. Zataczniki:

1) Ankieta dla kandydata na wolontariusza

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z niniejszym Regulaminem

Data i podpis Kandydata na Wolontariusza
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